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Teramo, 14/04/2025 
 
 
OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di borse di mobilità riservate al personale 
scolastico interno al convitto nazionale M. Delfico per la realizzazione di scambi ed esperienze 
formative all’estero per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma 
Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU.  
Missione 4 – Componente 1 –Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 
61/2023) - INTERVENTO: CUP B56E23004900006 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 
 

VISTO L’ACCORDO DI CONCESSIONE per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e 
controllo relativi al/i progetto/i di mobilità, di cui alla “Scheda tecnica progetto di mobilità”, relativi 
all’Intervento CUP B56E23004900006 finanziato con il decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito del 3 aprile 2023, n. 61 per la realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento ed ampliamento del programma 
Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU Codice/i del/i progetto/i: 
PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000120373 
PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000211834. 
 

VISTA la delibera n. 3 del Collegio Docenti del 18/11/2024; 
 

VISTA la delibera n. 12 del 25/11/2024 del Commissario Straordinario; 
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CONSIDERATO CHE la partecipazione a questo tipo di mobilità rappresenta, per la scuola, 
un’opportunità di apertura ad una dimensione europea, che stimola processi di innovazione e 
miglioramento e promuove i valori dell’inclusione e della tolleranza. 
 
Le attività di mobilità, a prescindere dagli obiettivi specifici sottesi e dalle modalità̀ di realizzazione, 
metteranno il personale della scuola in contatto con culture differenti dalla propria in uno slancio 
di apertura al mondo delle differenze linguistiche e culturali. 
 

Per la realizzazione di tali attività, saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e finanziarie 
messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura. 
 
Gli obblighi per le azioni di pubblicizzazione e sensibilizzazione. 
  

DECRETA 
 

Art.1 Oggetto del bando 
 

1. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di borse di mobilità da svolgersi in 
altro paese dell’Unione Europea riservate al personale del Convitto Nazionale “M. Delfico” e 
finanziate dal programma Erasmus+2024 Tipo di azione e Settore: KA121 -Codice del 
progetto: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000211834- INTERVENTO: CUP B56E23004900006. 
 

2. Le mobilità si svolgeranno in uno degli Stati membri dell’UE e paesi terzi associati al 
programma,  e avranno luogo entro la finestra di candidatura prevista per il vigente Programma 
di  potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU:  
in ogni caso entro e non oltre il 31 dicembre 2025. 
 

3. Nello specifico le attività da svolgersi prevedono la  realizzazione degli obiettivi inerenti la 
dimensione della internazionalizzazione e il potenziamento delle competenze professionali del 
personale coinvolto attraverso i seguenti corsi di formazione da svolgersi in uno dei paesi dell’ 
Unione Europea. 

 
 

PERCORSI DI FORMAZIONE 
 

PERSONALE ATA 
-English for School Administration and Non-Teaching Staff. 
 
 
DOCENTI-EDUCATORI 
 

- Project-Based Learning (PBL): Make Students ’Learning Real and Effective! 
- Experiential Learning in Tenerife. Through Nature and History. 
- Al and the 6Cs for Future-Ready Teaching. 
- Happy Schools: Positive Education for Well-Being and Life-Skills Development. 
- Finnish and Estonian Education Success School Visit Insights. 
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- Cultural Heritage Education: Ancient Greece as Case a Study. 
- CLIL in Primary School: Make It Work, Make it Effective. 

 
 

Art. 2-Destinatari e numero delle borse di mobilità 
 

1. Le candidature per  il conferimento delle borse di mobilità potranno essere presentate dal 
personale interno a questa istituzione scolastica che appartenga ad una delle categorie di 
seguito individuate:   

- docente  di scuola primaria in servizio presso questa Istituzione scolastica;- 
- docente  di scuola secondaria di primo grado in servizio presso questa Istituzione scolastica; 
- docente  di scuola secondaria di secondo grado in servizio presso questa Istituzione 

scolastica; 
- educatore in servizio presso questa Istituzione scolastica; 
- personale ATA in servizio presso questa Istituzione scolastica; 

 
2.  Il presente bando mette a disposizione 36 borse di mobilità, disponibili entro la data del 31 

dicembre 2025, per la realizzazione degli obiettivi in programma, ripartite per ordine/settore 
di scuola. 

 

Tipo di attività Numero  Ordine di scuola/Settore 

Courses and trainings 3 Scuola Primaria 

Courses and trainings 5 Scuola Secondaria I grado 

Courses and trainings 16 Scuola Secondaria II grado 

Courses and trainings 5 Educatore/Educatrice 

Courses and trainings 4 Personale ATA amministrativo 

Courses and trainings 1 Dirigente scolastico 

Courses and trainings 2 Fewer Opportunities 

 
 

 
Art.3 -Requisiti richiesti 

 
Possono  presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che alla data di scadenza del 
bando siano in possesso dei seguenti requisiti: 
 

- Essere in servizio in qualità docente, educatore, personale ATA, a tempo indeterminato nel 
Convitto Nazionale Delfico; 

- essere cittadini italiani residenti in Italia, o cittadini di stati membri dell’Unione Europea, 
legalmente residenti in Italia; o cittadini di Stati non membri dell’Unione Europea 
regolarmente soggiornanti in Italia;  
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- essere in regola con i documenti che consentono l’espatrio all’estero (carta d’identità o 
passaporto e permesso di soggiorno per i cittadini extracomunitari). 
 

 
Art. 4-Criteri di selezione 

 
1. Per l’assegnazione delle borse di mobilità previste nel presente Avviso di selezione sarà 

adottato il seguente ordine di precedenze: 
 
● Personale interno a tempo indeterminato in possesso dei requisiti richiesti, in servizio in 

codesta istituzione scolastica per tutto il periodo delle attività previste dal seguente 
avviso; 

● Personale interno che non abbia beneficiato nel corso dell’anno scolastico 2024-2025  di 
borse di mobilità per Courses and trainings o Job Shadowing nell’ambito del programma 
Erasmus+  

 
 

2. Sarà quindi formulata una graduatoria delle candidature in base ai seguenti criteri: 
 

● Possesso dei requisiti  di accesso secondo l’art. 3 del presente avviso; 
 

● Punteggio risultante dalla comparazione  dei campi  di valutazione individuati nella 
Tabella di valutazione Titoli allegata al presente bando; 
 

● a parità di punteggio in graduatoria la borsa sarà assegnata al candidato più giovane; 
 

● a parità di età anagrafica si procederà per sorteggio. 
 

Due mobilità saranno prioritariamente assegnate ai beneficiari che godano di una precedenza  
Fewer opportunities-Categoria protetta (legge n. 69 del 1999), come riportato nella Tabella titoli. 
Per avvalersi della precedenza sarà cura del candidato, a pena di mancata applicazione della 
precedenza, di esplicitare il diritto alla precedenza e produrre i documenti relativi. Qualora fossero 
prodotte più candidature saranno applicati gli stessi  criteri di cui all’art. 4. 

 
Le candidature presentate dal personale che abbia beneficiato nel corso dell’anno scolastico 
2024/25 di mobilità per Courses and trainings o Job Shadowing saranno inserite in coda alla 
graduatoria.  
 

3. Ai fini della attribuzione del punteggio per la formulazione della graduatoria delle 
candidature pervenute la commissione appositamente costituita farà riferimento alla 
TABELLA DI VALUTAZIONE di seguito allegata: 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

CAMPI DI VALUTAZIONE  PUNTEGGIO  

Esperienze di progettazione svolte negli ultimi quattro anni 
(escluso l’anno in corso) in: progetti Erasmus+ / Progetti europei 
/ e-Twinning  

Max  punti 6 
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(2 punti per ogni progetto) 
Per ogni progetto dovrà prodursi relativa documentazione.  
 
 
Corsi di formazione Erasmus+/Progetti Europei/ e-Twinning   
(1 punto per ogni corso)  
Per ogni corso dovrà prodursi copia del relativo attestato. 

 

Certificazione Inglese o altra lingua europea riconosciuta a 
livello europeo secondo i livelli previsti dal QUADRO COMUNE 
EUROPEO DI RIFERIMENTO 

PUNTEGGIO PER LIVELLI DI COMPETENZA 
 
A2= 1 punti 
B1= 2 punti 
B2= 3 punti 
C1= 4 punti 
C2= 5 punti 
Nel caso di più certificazioni sarà riconosciuta la certificazione col 

punteggio più alto.  
Per ogni certificazione dovrà prodursi copia del relativo attestato. 

 
Max punti 5 
 

Partecipazione ai processi organizzativi e decisionali 
dell’Istituzione scolastica negli ultimi tre anni (escluso l’anno in 
corso): 

DSGA (4 punti) 

Collaboratore del D.S.  (4 punti) 

Funzione strumentale (3 punti) 

Referente di plesso /Referente settore Convitto/ (3 punti) 

Coordinatore di dipartimento  (2 punti) 

Membro di commissione (1 punto) 

Max 8 punti 

 
Master Universitari (punti 1) 
 
Dottorati in aree disciplinari relative alle competenze 
professionali richieste (punti 2) 
 
Titoli di specializzazione sostegno (punti 1) 

Max 5 punti 
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Certificazioni informatiche (punti 1) 
 
Certificazione CLIL riconosciuta dal Miur (Punti 1) 
 
Diploma di Laurea (solo per personale ATA, scuola Primaria ed 
educatori - 3 punti)  

 
Anzianità di servizio  presso il Convitto Melchiorre Delfico (punti 
1 per ogni anno anche se non continuativi) 
 

 
Max 5 punti 

 
Fewer opportunities-Categoria protetta (legge n. 69 del 1999) 
(Produrre relativa certificazione) 
 

 
Si/No 

 
Art. 5- presentazione delle candidature 

 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura in formato cartaceo, a pena di 

esclusione, nella  seguente modalità: la candidatura dovrà essere presentata, in busta chiusa, 
controfirmata sui lembi di chiusura,  recante all’esterno la dicitura “CANDIDATURA 
MOBILITÀ ERASMUS+ (PNRR) Convitto Delfico per l’anno scolastico 2025” all’Ufficio 
Protocollo dell’Istituto Convitto Nazionale “M.Delfico”, sede temporanea -Ex consorzio, 
Viale mazzini n. 19-CAP 64100 Teramo,  

entro le ore 14:00  del giorno 30/04/2025  
 

2. Per presentare la propria candidatura, ciascun candidato in possesso dei requisiti formali 
dovrà depositare, secondo le modalità descritte nel punto 1 dell’art. 5 del presente Avviso,   
a pena di esclusione dalla selezione i seguenti documenti: 
 

-Domanda di partecipazione (Allegato A) 
-Tabella valutazione titoli con annessa dichiarazione di consenso al trattamento dei 
dati personali (Allegato B) 
-Curriculum Vitae in formato europeo completo di foto del candidato 

-Certificazioni ed eventuali documenti relativi alla categoria Fewer Opportunities                                      

 -Fotocopia di un documento di identità valido per l’espatrio  in corso di validità, come 
da tabella seguente: 

 

Status Documenti da allegare 

Cittadini ITA e UE  Carta d’identità valida per l’espatrio o 
passaporto + tessera sanitaria  
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Cittadini extra UE  Passaporto + permesso di soggiorno + 
tessera sanitaria  

 
Tutti i dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi della 
legislazione vigente in materia, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 
presente procedura. 
Una volta depositata la candidatura, non sarà più possibile modificarla.  

 
Art. 6-inammissibilità 

 
 Non verranno valutate le candidature che non soddisfino i seguenti requisiti:  
1. Mancata presentazione della documentazione o di parte di essa entro i termini indicati (art 5); 
2. Mancato possesso di uno o più requisiti formali di ammissione al progetto (art.3). 
 

Art. 7-Commissione di valutazione 
 

Alla scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, il Dirigente Scolastico 
nomina una Commissione composta da tre membri, che provvede ai lavori istruttori della disamina 
delle istanze pervenute. La Commissione provvede alla verifica dei requisiti di ammissibilità, alla 
valutazione dei candidati alla formazione della graduatoria provvisoria. La procedura di valutazione 
è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento dell’azione 
amministrativa.  
 

 
 

Art. 8-pubblicazione dei risultati e rinunce 
 

1. La graduatoria provvisoria, ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg.5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il  
Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali notifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione della 
graduatoria, senza che pervengano reclami, la graduatoria provvisoria diventerà definitiva. 
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno rese pubbliche mediante avviso sul 
registro elettronico, sul sito Web dell’Istituto nell’apposita sezione Erasmus, e mediante 
pubblicazione all’Albo. 

 
 

2. Al momento della sottoscrizione del Mobility Agreement, in caso di rinuncia di candidato in 
posizione utile in graduatoria, si procederà allo scorrimento della stessa.                                                             

 
3. Qualora si verifichi, per cause di forza maggiore, una impossibilità alla partenza nella fase in 

cui siano già stati acquistati i biglietti di viaggio,  per sostituire il beneficiario eventualmente 
rinunciatario, si procederà sempre allo scorrimento della graduatoria. 

4. Una volta effettuata l’assegnazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove la scuola 
abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (biglietto aereo, 
emissione polizza assicurativa etc.), lo stesso sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese 
o penali sostenute dall’Istituto.  
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Art. 9- attivazione della mobilità 

 

1. I candidati che risultino assegnatari della borsa di mobilità dovranno compilare un apposito  
modulo Google per indicare per ordine di preferenza il corso di formazione più idoneo alla 
realizzazione degli obiettivi formativi previsti dal progetto e il paese di destinazione del corso  
(I corsi eleggibili  sono quelli in elenco all’art. 1 del presente avviso). 
 

2. La comunicazione delle sedi e delle date assegnate avverrà a mezzo di avviso sulla bacheca 
del registro elettronico. 

 
Gli aventi diritto avranno tre giorni di tempo dalla pubblicazione delle informazioni relative ai 
paesi di destinazione e alle date di svolgimento delle mobilità per accettare il finanziamento.  

Art. 10-contributi alla mobilità 
 

1. Le borse Erasmus + di cui beneficeranno i candidati selezionati sono da considerarsi come 
contributo alla mobilità e riguardano i seguenti costi: 

- Alloggio durante i giorni di mobilità all’estero; 
- Vitto; 
- Viaggio di andata e ritorno per il paese in cui si svolgerà la mobilità, trasporti;  
- Tutoraggio per tutta la durata del progetto e sostegno nello svolgimento delle procedure 

amministrative e dell’organizzazione logistica per il soggiorno all’estero. 

- I beneficiari delle borse Erasmus + si impegnano ad anticipare i costi sopra descritti e 
saranno successivamente rimborsati dall’istituzione scolastica. 

2. I contributi a rimborso saranno comunque erogati  nei limiti e secondo le modalità previste 
dal programma Erasmus + e dal progetto PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000211834 
pertanto prevedono due tranche: 

Primo acconto pari al 60% del contributo massimale al rientro della mobilità, una volta 
consegnata la documentazione attestante le spese. 

Seconda tranche a saldo pari al 40% del contributo massimale all’erogazione del secondo 
finanziamento da parte dell’Agenzia Nazionale Indire. 

I contributi non includono le spese personali.   

     
3. La scuola si fa carico del monitoraggio di tutte le fasi progettuali, provvedendo al 

raggiungimento degli obiettivi previsti. 
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Art. 11-fase preparatoria 

 
I candidati selezionati dovranno obbligatoriamente: 

 
- Prendere visione del progetto pubblicato nella Erasmus+ Project Results Platform dell’U.E.; 
- Prendere visione della Convenzione; 

- Partecipare agli incontri di formazione e registrarsi al corso di inglese di livello B1/B2 su 

Google Classroom; 

- Partecipare a riunioni di progetto; 

- Compilare i questionari di monitoraggio; 

- Presentare  entro un mese dal rientro dalla mobilità il rapporto finale che andrà inserito nel 

Beneficiary Module; 

- Svolgere attività di disseminazione dell’esperienza; 

- Iscriversi alla piattaforma ESEP. 

- Essere in possesso di una copertura assicurativa per responsabilità civile e per infortuni 
per i giorni di mobilità all’estero nei limiti previsti dal programma Erasmus+ (come previsto 
dal Mobility Agreement). 

Art. 12-fase di valutazione e disseminazione 
 
La valutazione è parte integrante del progetto, i partecipanti parteciperanno  ad uno o più incontri 
ai fini della valutazione dell’esperienza formativa. Sarà altresì richiesto di compilare un questionario 
di valutazione on line e di prendere parte agli incontri di disseminazione dell’esperienza.  

Art. 13-trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi del D.lgs. del   30 giugno 2003 e successive modificazioni, l’Istituto s’impegna al trattamento 
dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica della 
selezione. 

 
Art. 13-responsabile del procedimento 

 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è la Prof.ssa Baldassarre Daniela, in qualità di Dirigente Scolastico del Convitto Nazionale 
“M. Delfico” di Teramo. 
 

Art. 14- Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

Il presente avviso e le relative graduatorie sono pubblicate sull’ Albo Pretorio  e pubblicizzati sul sito 
web dell’istituto e sul registro elettronico.  
 

Art. 15-Norme di rinvio 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 
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                                                                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof.ssa Daniela Baldassarre) 
Documento firmato digitalmente 

 

 

 

Sono allegati al presente format di avviso pubblico: 

● Allegato A: Domanda di partecipazione. 
● Allegato B Tabella valutazione titoli con annessa dichiarazione di consenso al trattamento 

dei dati personali.  
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